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Розділ 5. Аналіз ефективності виховної роботи

Протягом 2019-2020 навчального року педагогічний колектив школи працював над виховною проблемою: «Формування ключових компетентностей особистості, здатної реалізувати свій потенціал у суспільстві, шляхом інтеграції формальної і неформальної освіти у виховному процесі». 
Провідним напрямком виховної роботи у 2019-2020 навчальному році  залишається національно-патріотичне виховання, на засадах якого сформовано корпоративну культуру закладу. Тематичні виховні заходи класними керівниками проведено на достатньому рівні, проте проблемою залишається залучення до заходів  військових, навіть зі складу батьківської громадськості. 
Продовжено експериментальну діяльність щодо реалізації авторського проєкту «Школа компетентностей», спрямовану на формування життєвих компетентностей здобувачів освіти шляхом інтеграції формальної і неформальної освіти, яка ґрунтується на принципах «наскрізного виховання» та герменевтичного підходу. В 2019-2020 навчальному році були запровадженні на достатньому рівні наступні міні-проекти: «Школа демократії», «Школа успішних українців», «Школа безконфліктної поведінки (миробудування)», «Школа родинного затишку», «Школа загальнокультурної грамотності», «Школа дослідників-експериментаторів», «Школа сталого розвитку»,  «Школа досвідченого європейця». В зв’язку з запровадженням карантину проєкт «Школа фінансової грамотності» в березні 2020 року не реалізовано. 
Отримані творчі досягнення активно популяризовані на сторінці школи в Facebook. Педагогічний колектив школи на високому рівні представив досвід роботи з цього напрямку на міському семінарі для заступників директорів з виховної роботи, методистів закладів позашкільної освіти на тему: «Інтеграція формальної та неформальної освіти: впровадження наскрізного виховання», який було проведено у лютому 2020 року в форматі педагогічної кав’ярні. 
Педагогами впроваджено нові форми роботи, які мають великий виховний потенціал та цікаві для усіх учасників освітнього процесу, а саме: аукціон ідей та творчих задумів, тематичні інтерактивні перерви, відеозала, поетичний марафон, пісенний батл, театральний батл, квест-марафон, колективне панно, онлайн-зустріч, STEM-вернісаж, тощо. Слід відмітити роботу педагогів школи Жванії М.П., Краснової О.О., Кабак Ю.І., Забари А.Ю., Косяк Н.М., які постійно беруть найактивнішу участь у реалізації проекту «Школа компетеностей».  
Педагоги  Свінченко О.В. та Дергоусова Л.Д. врахували недоліки в роботі щодо ефективної співпраці з класними  керівниками та роботи з батьками, зазначені за результатами І семестру. За їх ініціативи проведено на належному рівні багато заходів в межах проєкту «Школа компетентностей», особливо під час карантину. 
Оскільки результати реалізації проєкту «Школа компетентностей» довели його ефективність, тому цей напрямок було закладено в Стратегію розвитку закладу на наступні п’ять років як один з ключових процесів створення ключового продукту.
Заступником директора з виховної роботи Авраменко Н.В. забезпечено ефективний супровід діяльності шкільного євроклубу «Партнерство», створено умови для здійснення співпраці з Краматорською школою №9 в межах шкільного проєкту «Школа демократії».  Реалізовано спільні проєкти із Звенигородською спеціалізованою школою I-III ступенів імені Тараса Шевченка Звенигородської районної ради Черкаської області. Започатковано листування з Mission Middle School, м. Джурупа Веллі, Каліфорнія. 
Педагогічний колектив взяв участь у проекті «Освітній марафон», який реалізується БО «Благодійний фонд «Фундація соціальних інновацій «З країни в Україну»  в рамках проекту «Демократичне врядування у Східній Україні» (DG East) Агентства США міжнародного розвитку (USAID)  та на належному рівні захистив Стратегію розвитку закладу на 2021-2025 роки. В основі стратегії – виховання патріота, створення безпечного простору, демократичного простору, простору для креативу, профорієнтація Українця майбутнього, тощо.
Слід відмітити якісну роботу педагога-організатора Жванії М.П. та учнівського активу закладу, які ініціювали та провели велику кількість акцій, флешмобів та інших заходів. Проте останні роки спостерігаємо неефективність та недоцільність прийнятої моделі шкільного самоврядування з розподілом на міністерства, який втратив свій сенс, оскільки в школі сформувалася творча команда лідерів, які здійснюють самоврядування наскрізно та демонструють ефективну командну роботу, постійно долучаючи інших учнів школи. Тому зростає необхідність поновити модель учнівського самоврядування на наступний навчальний рік.
     На достатньому рівні на демократичних засадах організовано роботу з батьками. Щодо ефективного партнерства між школою та батьківською громадськістю найрезультативнішу роботу продемонстрували педагоги Целуйко А.О., Слюсаренко О.В., Кабак Ю.І., Краснова О.О. На наступний навчальний рік необхідно поновити Положення про Батьківську Раду школи з урахуванням Закону України «Про загальну середню освіту». Педагогам рекомендовано постійно вдосконалювати професійні компетентності щодо роботи з батьками з огляду на реформування освіти, будувати стосунки з батьками з урахуванням їх потреб як клієнтів закладу освіти, застосовувати інноваційні форми проведення групових заходів з батьками.
Окремо слід відзначити роботу всього колективу, учнівської та батьківської спільноти школи над створенням відеофільму «...Рідна школо, дитинство моє» з нагоди завершення 2019-2020 навчального року, який яскраво продемонстрував корпоративну культуру закладу та ефективне партнерство шкільної родини.	
Результативність участі у заходах, конкурсах, турнірах  
за 2019-2020 навчальний рік
	№
з/п
	Назва конкурсу 
	Кількість учасників
	Кількість переможців

	Міжнародний рівень

	1. 
	Усесвітній День Гідності в Україні НАЙМАСШТАБНІШИЙ У ЄВРОПІ
	200
	

	Всеукраїнський рівень

	2. 
	Всеукраїнський конкурс «Безпечний Інтернет» 
	12
	7 – І місце
4 – ІІ місце
1 – ІІІ місце

	3. 
	Національно-патріотичний - конкурс «Я- козацького роду»
	6
	1 - І місце
4 –ІІ місце
1 - ІІІ місце

	4. 
	Всеукраїнська флорбольна ліга Чемпіонату України серед юніорів U13
	5
	І етап – ІІІ місце, ІІ етап – ІІ місце, ІІІ етап – ІІ місце, фінал – ІІ місце

	5. 
	Конкурс відгуків «Читай-пиши» 2020
	1
	фіналіст

	6. 
	День безпечного інтернету
	250
	

	7. 
	Всеукраїнський диктант національної єдності "Від бересту - до "цифри"
	80
	

	8. 
	ХІV Всеукраїнський конкурс шкільних малюнків «Мої права»
	12
	Очікуємо результати

	9. 
	Всеукраїнський конкурс YOUTH MEDIALAB
	Команда 8 класу
	участь

	10. 
	Освітній проєкт "Відкривай Україну" 
	Команда 10 учнів
	

	Обласний рівень

	11. 
	Обласний конкурс «Тварини- наші друзі»
	2
	1-ІІ місце
1 – ІІІ місце

	12. 
	Обласний конкурс «Вифлєємська зірка»
	1
	1 – ІІ місце

	13. 
	ІІІ обласний конкурс краєзнавчих учнівських досліджень «Моє місто ( село) на долоні» у номінації  «Мистецька подорож: пам’ятні місця Донеччини» 
	1
	Диплом ІІІ ступеня

	14. 
	Обласний онлайн конкурс Swap Shop ідей «Палітра творчості» у номінації «Хай від серця пісня лине»
	Ансамбль 6 учнів

	Диплом ІІ ступеня


	15. 
	Виставка декоративно-ужиткового мистецтва «Я люблю Україну» в межах обласної науково-практичної конференції «Досягнення та виклики національно - патріотичного виховання в регіоні»
	1
	участь

	16. 
	Обласна виставка квіткових композицій, присвячена Дню захисника України
	2
	2 - І місце

	17. 
	Обласний конкурс «Вифлєємська зірка»
	1
	ІІ місце

	18. 
	Конкурс «Зайвим тратам скажемо «Ні!»
	1
	участь

	19. 
	Обласний конкурс «Донбас заповідний»
	1
	участь

	20. 
	Обласний  конкурі "Мама, тато, я - спортивна сім'я", від Донецького обласного центру фізичного здоров'я населення "Спорт для всіх"
	1 родина
	участь

	21. 
	Обласний конкурс – виставка робіт з декоративно –ужиткового та образотворчого мистецтва дітей з
інвалідністю «Ми усе можемо»
	2
	участь

	Міський рівень

	22. 
	Міський конкурс «Кольори жовтня»
	4
	2 - І місце
2 -ІІ місце

	23. 
	Міський конкурс літературно-музичних композицій «Україна – єдина країна»
	Агітбригада 
	ІІІ  місце

	24. 
	Святкова програма до Дня захисника України «Мужні та незламні»
	команда
	участь

	25. 
	Конкурс «Слово наше рідне – слово українське»
	2
	участь

	26. 
	Міський конкурс «Молодь –за здоровий спосіб життя».
	команда
	участь

	27. 
	Ділова гра для лідерів дитячих громадських організацій «Проектуємо своє завтра»
	1
	Міністр преси

	28. 
	Правовий брейн-ринг серед учнів 10-11 класів
	Команда 11 класу
	ІІІ місце

	29. 
	Всеукраїнська дитячо–юнацька військово–патріотична гра «Сокіл» («Джура») конкурс «Стрільба із пневматичної зброї», конкурс «Рятівник»
	Старший рій
	участь

	30. 
	Обласний конкурс ораторського мистецтва «Заговори, щоб я тебе побачив». Міський етап
	1
	Диплом І ступеня

	31. 
	Обласний конкурс – огляд художньої творчості «Дерзайте, ви – талановиті»
	4
	1- ІІ місце
3 – ІІІ місце

	32. 
	Міський  travel-квест «Я європеєць!» 
	Команда 8 класу
	Найкраща акторська майстерність

	33. 
	Міський  фестиваль-конкурс літературно-музичних композицій «Наша дума, наша пісня не вмре, не загине… От де, люде, наша слава, слава України!» 
	1
	Диплом лауреата

	34. 
	Фестиваль «Пізнай себе»
	3
	участь

	35. 
	Міський етап конкурсу патріотичного календаря «Знай історію, плекай майбутнє»  
	1
	участь

	36. 
	Чемпіонат міста з плавання на дистанції 25 метрів 

	3
	2-3 місце
1-1 місце

	37. 
	Чемпіонат міста з плавання на дистанції 50 метрів
	1
	1 місце

	38. 
	Міський  етап з футболу серед підлітків «Шкільної футбольної ліги» Донецької області.
	Команда 4-5 класів
	ІІ місце

	39. 
	Естафета на першість міста з плавання серед учнів 8-9 класів на дистанції 100 метрів
	Команда 8-9 класів
	ІІ місце



Висновки: рівень організації виховної роботи в 2019-2020 навчальному році та експериментальної діяльності у даному напрямку відповідає достатньому рівню. Важливим аспектом відстеження результативності виховної роботи є за конкретними показниками і вимірами, що украй складно зробити в аспекті виховання, але лише ці показники дадуть можливість оцінити ефективність виховної системи. 
[bookmark: _GoBack]Завдання на 2020-2021 навчальний рік:
1. Продовжити якісне забезпечення реалізації експериментальної діяльності в межах проекту «Школа компетентностей» шляхом інтеграції навчальної та виховної роботи.
2. Узагальнити матеріали експериментальної діяльності в межах проекту «Школа компетентностей».
3.Активно залучати військовослужбовців, учасників АТО з батьківської громадськості до проведення виховних заходів.
4. Проводити виховні заходи щодо формування ненасильницьких моделей поведінки серед учнів класу, профілактики булінгу, кібербулінгу.
5.Продовжити формування бажання займатися фізичною культурою та спортом,  позитивного досвіду участі у спортивних змаганнях, підвищення мотивації учнів до занять фізкультурою, сприяння розвитку фізичного, психічного та духовного здоров’я
6.Активно впроваджувати проєктну діяльність як засіб інтеграції навчання і виховання з метою формування життєвих компетентностей здобувачів освіти в межах проєкту «Школа компетентностей»
7. Розглянути можливість проходження альтернативних  тренінгів з медіації та безконфліктної поведінки для налагодження ефективної педагогіки партнерства
 8. Продовжувати розвивати туристично-краєзнавчий напрямок діяльності.
 9.Забезпечити якісне проведення конкурс учнівських ідей щодо поновленої моделі учнівського самоврядування.
10. Формувати корпоративну культуру в освітньому закладі на підставі корпоративних цінностей, передбачених стратегією розвитку школи.


