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PO BHYTPilIHbOMKIJILHHI MOHITOPHHT SIKOCTI OCBITH
baxmyrcbkol 3aranbHoocBiTHBOT ikoan I-1I crynenis Ne7
1. 3araabHi mojoKeHHsI.

1.1. Tane IlonoxxeHHs periaMeHTye MOPSAOK, MMPOLENYpY I (GOpMH HpoBeneHHS
KOHTPOJIIO 33 AKICTIO HAaBYAJIBHO-BUXOBHOTO MpOLECY Ha piBHI MIKOJIHA y BHIJIAAL
MOHITOPHHI'OBUX JTOCTiIKEHE.

1.2. IlpoBimHMM HampsIMKOM YIOCKOHAJICHHS CHCTEMH OCBITH € (OpMyBaHHS
' CHCTEMH YIPABJIiHHS AKICTIO OCBITH 3aC00aMK MOHITOPUHTY PO3BUTKY Ta KOHTPOIIKO SKOCTI
OCBITH 13 3aTy4EeHHSIM YCiX 3alliKaBJIeHHX YYaCHUKIB OCBITHHOIO ITPOLECY.

1.3. Tane ITomoxeHHS crpsMOBaHe Ha MiIBUINEHHS SKOCTI OCBITH, aKTUBI3alilo Ta
YIOCKOHAJICHHS JisUTBHOCTI 3aKIafy.

1.4. BHYTpiMHBOMIKITBHAN MOHITOPHHT Tepenbavae 30upanus (MepBUHHI naHi),
aHali3 Ta ONIHKY SIKOCTI OCBiTH, 30epiraHHs (CTBOpeHHS i BeleHHS 0a3W AAHUX),
IIPOrHO3YBaHHA Ta PO3POOKY peKOMEHIAMii 00 KOPEKIiHHOT po6oTH.

1.5. MOHITOPHHTOBI JOCHI)KEHHSI TPOBOSITHCS CEI[iaFHOIO TPYIIOK  AaHATITUKIB
— MOHITOPHHI'OBOIO I'PYIIOIO, SIKa BXOIUTD Y CTPYKTYPY METOAMYHOL PaIy IIKOJIH.

1.6. ITonoxxeHHs y3romXy€eThCs METOANYHOIO Palor0 LIKOJHI Ta 3aTBEPIKYETHCS Ha
3acCilaHHi egarorivHol paw.

1.7. baxmytceka 3aranpHOOCBITHS 1mkona [-II crymeniB Ne7 y cBoilt mismbHOCTI
KepyeThCsl YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM, HOPMAaTHBHO-IIPABOBUMHU [IOKYMEHTAaMH 3 THTAHb
- oprasizarii OCBITHROTO Tporecy Ta gaHuM [1010KeHHSM.

1.8. lane TTosoxxeHHS NOIMMPIOETHCST HA BCIX YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY

1.9. V npoMy nosno>xeHH1 BUKOPHUCTOBYIOTHCS TaKi TEPMiHHU:

MouniTopuHr (Big 1aT. «<MOHITOpPY» - TOH, IO TIOTIEpeKaE, HATTIAaae, Haraaye).
MOHITOPDHHIOM SIKOCTI 3arajbHOi cepeIHBOT OCBITH HA3WBAETHCS CIIellialbHa
cucreMa 30upaHHs 1HGOpMaLil Mpo CTaH OCBITH, IPOTHO3yBaHHS Ha MiNACTaBi 00'€KTUBHUX
IOAHUX OTUHAMIKU ¥ OCHOBHHX TEeHIEHLIN il po3BHTKY, po3poOKa HAYKOBO OOTPYHTOBaHHUX
pPeKOMEHJAliM U1l NPUHHSTTA YHPaBIIHCHKAX pIillIeHb CTOCOBHO IiIBHINEHHS SKOCTI
OCBITH Ta (PyHKI[IOHYBaHHS OCBITHBOI rajys3i.
SIkicTh OCBITH Ha piBHI 3aKyay 3araibHOI cepelHbOl OCBITH i€ IHCTUTYIIHHA SKiCTB,
Jie aHaJIi3 30IHCHIOETLCS 32 TAKHMH iHIMKATOpaMH:
* IKiCTP MiATOTOBKY BHILYCKHHKIB;
* SIKICTh 3MICTY OCBITH;
* CKJIaJ Ta XapaKTepUCTUKA KaJpOBOro MOTEHIiaNY;
* MaTepialpHO-TeXHiuHa 6a3a;
* TIOKa3HUKH 3J0POB'S TOIIO.
MOHITOpUHT TOKJIMKaHUM BUKOHYBAaTH 1H(QOpMAIiiHY, HIarHOCTHUHY, KOPUTYBaJIbHY Ta
YIPaBIiHCEKY (DYHKIIIT.
‘ 2. Meta MOHITODHHIY.
2.1. BuBueHHs piBHS e(QEeKTUBHOCTI poOOTH 3akiiagy, pe3yJbTaTiB oOpraHizamii
HaBYaibHO-BUXOBHOI Ta METOAWYHOI POOOTH, @ TaKOX paliOHaIbHOCTI MeAarorivHux





	засобів та технологій.

          2.2. Активізація діяльності педагогічного колективу в напрямі вивчення і впровадження інноваційних технологій.

          2.3. Забезпечення ефективного об'єктивного інформаційного відображення стану якості системи освіти, відстеження динаміки якості наданих освітніх послуг, ефективності управління якістю освіти.

     2.4.  Для досягнення поставленої мети вирішуються такі завдання:

 Розробка та використання єдиних нормативних матеріалів.

 Створення механізму моніторингових досліджень.
 Розробка та застосування технологій збирання, узагальнення, класифікації та аналізу інформації.

 Отримання достовірної та об'єктивної інформації про умови, організацію, зміст та результати освітнього процесу.

 Систематизація інформації, підвищення її оперативності та доступності.

 Координація діяльності всіх суб'єктів моніторингу сфери освіти.

 Удосконалення технології інформаційно-аналітичної діяльності.
 Своєчасне виявлення динаміки й основних тенденцій у розвитку системи загальної середньої освіти.

  Своєчасне виявлення змін у сфері освіти й викликаних ними факторів. 
  Визначення форматів зібраної інформації, розробка технології її використання як інформаційної основи при прийнятті управлінських рішень.

3.    Завдання моніторингу.
Основними завданнями освітнього моніторингу є:

• вивчення зв'язку між успішністю учнів і соціальними умовами їхнього життя;

•оцінювання кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, лабораторного забезпечення навчального закладу;

• оцінювання впливу на навчальний процес державних стандартів, навчальних програм, методичного й технічного обладнання.


Функціональними завданнями моніторингу є не тільки визначення якості освітнього процесу (якості знань, умінь і навичок учнів, оволодіння творчими навичками, вихованості учнів, розвитку особистості), а й корекція навчально-виховної роботи, яка базується на визначенні шляхів удосконалення діяльності закладу загальної середньої освіти, класу, окремого учня чи освітнього процесу в цілому.

          4. У процесі моніторингу досліджується:
• діяльність - навчальна, трудова, управлінська;

• явища - вихованість, освіченість, майстерність тощо.

З погляду нагромадження інформації розрізняють види моніторингу:
• інформаційний, що полягає у збиранні, накопичуванні, систематизації, поширенні інформації;

• управлінський, який передбачає збирання та узагальнення інформації за певними показниками для вивчення конкретної освітньої проблеми та вироблення відповідних рекомендацій щодо формування стратегії й тактики управлінської діяльності чи прийняття управлінських рішень.

За рівнями проведення моніторинги поділяються на:

• міжшкільний;

• внутрішньошкільний;

• внутрішньокласний.

Об'єктом моніторингу виступає якість освіти, забезпечувана закладом загальної середньої освіти, як сукупність її властивостей, що визначає його здатність задовольняти вимоги суспільства, запити й очікування споживачів освітніх послуг щодо всебічного формування й розвитку особистості здобувачів освіти.

Управління якістю освіти  здійснюється на кількох рівнях: 

- учень (самомоніторинг навчальних досягнень) 

- учитель (самомоніторинг педагогічної діяльності) 

- навчально-виховний заклад (внутрішній моніторинг) 

Моніторинг якості освіти у закладі загальної середньої освіти здійснюється під керівництвом адміністрації. Безпосереднє проведення робіт зі збору, систематизації й узагальнення інформації, написання звітів покладається на заступників директора, а також до цієї роботи підключаються керівники шкільних методичних об’єднань, творчих груп вчителів, класних керівників, учнів та батьків.  

Учасникам моніторингових досліджень на рівні школи самостійно обирають напрямки моніторингових досліджень, розробляють критерії та показники, опрацьовувати і аналізувати отриману інформацію та приймати управлінські рішення.

Педагогічний моніторинг являє собою форму організації, збору, збереження, обробки та розповсюдження інформації про педагогічні системи, що дає можливість безперервного стеження за їх станом і прогнозування відповідно і розвитку.

Функції педагогічного моніторингу

Інформаційна - створює вірогідний масив інформації щодо якості освіти в навчальному закладі;

діагностична - фіксує реальний стан якості освіти в навчальному закладі;

прогностична - виявляє стратегію і тактику розвитку освіти в навчальному закладі;

управлінська - впливає на мету, зміст та методи управлінської діяльності;

педагогічна - вибудовує цілісність процесу навчання, виховання та розвитку учнів;

адаптаційна - мінімізує негативні наслідки сучасної ситуації, що дає можливість створити середовище розвитку дитини.

Моніторинг рівня професійної майстерності педагогічних кадрів допоможе виявити кращий педагогічний досвід роботи вчителів, а також організувати його розповсюдження. Високий професіоналізм, педагогічна майстерність учителя досягається не лише у процесі систематичної, вдумливої, творчої підготовки до своїх уроків, але й за рахунок проведення аналізу та узагальнення власного досвіду роботи та досвіду колег, збагачення на цій основі своєї практики ефективними прийомами навчання. Вдалим підґрунтям для вдосконалення професійної майстерності вчителів є участь в конкурсі «Учитель року», проведення творчих звітів та декад педагогічної майстерності, участь у шкільних та міських методичних об’єднаннях. Результатом кропіткої роботи вчителя є атестація професійного рівня.

Внутрішньошкільний і внутрішньокласний моніторинг якості знань, умінь і навичок учнів починається з проведення та аналізу діагностичної контрольної роботи з предмету. Результати діагностичної контрольної роботи разом з учителем аналізуються, при необхідності використовуючи таблиці і діаграми. А далі вчитель проводить тривалі, регулярні вимірювання. Регулярність їх проведення дає змогу дослідити динаміку зміни показників якості засвоєння змісту освіти (за результатами тематичного оцінювання, проміжних контрольних робіт, підсумкових і адміністративних контрольних робіт), аналізує помилки кожного учня і класу в цілому і на цій підставі розробляють шляхи педагогічних корекційних дій і завдання для самоосвітньої діяльності кожного учня. 
Відстеження процесу діяльності самим учнем є учнівським моніторингом.

Учнівський моніторинг включає:

• підготовку до засвоєння знань;

• діяльність щодо засвоєння знань;

• зміни, що відбуваються в процесі засвоєння знань.

Використовуючи учнівський моніторинг в освітньому процесі, вчитель встановлює зворотний зв'язок з учнем при переході від одного рівня засвоєння навчального матеріалу до іншого й довіряє учневі поточний контроль за процесом засвоєння знань всередині кожного рівня. 


Функціональними завданнями моніторингу є не тільки визначення якості освітнього процесу (якість знань, умінь і навичок учнів, їхня вихованість, оволодіння творчими навичками, розвиток особистості), а й корекція навчально-виховної роботи, яка базується на визначенні шляхів удосконалення діяльності навчального закладу, класу, окремого учня чи навчально-виховного процесу в цілому. Стандартом для порівняння є очікувані результати й завдання - орієнтири, визначені соціальною політикою країни й відповідно перспективним планом навчального закладу.


За результатами моніторингу якості знань адміністрація школи визначає:

• реальний стан навчального процесу за основними показниками та динамікою його змін протягом досліджуваного періоду;

• проблемні питання в роботі педагогічних працівників;

• рівень знань учнів школи, вплив шкідливих факторів, шляхи їх усунення;

• необхідні управлінські рішення щодо підвищення якості навчально-виховного процесу.


Крім того, результати моніторингу дають підстави для організації коригувальної роботи як з учнями, так і з учителями.
5.          Очікувані результати:
5.1. Отримання результатів стану освітнього процесу в школі.

5.2. Покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для прийняття управлінських та тактичних рішень.

6.          Підсумки моніторингу.
6.1. Підсумки  моніторингу підводяться відповідно до визначених строків та завдань конкретного дослідження.

6.2. Підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах.

6.3. Дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на  засіданнях методичних об’єднань, нарадах при директорі, засіданнях методичної ради школи, педрадах.

6.4. За результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції роботи.

7.          Інформаційний фонд моніторингу
7.1. Реалізація моніторингу передбачає організацію постійного відстеження й накопичення даних на основі:
Документів і матеріалів, отриманих у ході:
 Опитування,  анкетування учасників освітнього процесу;

 державної підсумкової атестації випускників;

 підвищення кваліфікації та атестації педагогічних і керівних кадрів.

Результатів державної підсумкової атестації, результатів планових спеціально організованих моніторингових досліджень.

7.2. Отримана в процесі моніторингу інформація має відповідати таким вимогам:

 об'єктивність (відображення реального стану справ);

 точність (мінімальність у похибках вимірювань);

 повнота (оптимальність джерел інформації);
 достатність (прийняття обґрунтованих рішень);

 систематичність (приведення різноджерельної інформації до спільного знаменника);

 оперативність (своєчасність інформації);
 доступність (реальність вирішуваних проблем).

8. Контроль за проведенням моніторингу 
8.1. Періодичність проведення моніторингових досліджень визначається адміністрацією школи.
8.2. Особи, що здійснюють моніторинг, несуть персональну відповідальність за достовірність і об'єктивність наданої інформації.

8.3. Особи, які організовують моніторинг, несуть персональну відповідальність за обробку даних моніторингу, їх аналіз та використання, поширення результатів.
8.4. З урахуванням змін, що відбуваються в освіті, можливий перегляд системи показників моніторингу та вдосконалення методів і напрямків досліджень.
 8.5.За результатами моніторингу готуються аналітичні матеріали. Зазначені матеріали включають аналітичну інформацію та пропозиції з питань, вирішення яких знаходиться в компетенції органів управління освітою.
8.6. Моніторинг передбачає широке використання сучасних інформаційних технологій на всіх етапах: збирання, обробка, зберігання, використання інформації. Зберігання та оперативне використання інформації здійснюється за допомогою електронного зв'язку й регулярного поповнення електронних баз даних.

8.7. Дане Положення може підлягати доповненню або змінам за рішенням методичної та педагогічної ради Бахмутської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №7.
Отже, проведення освітнього моніторингу стимулює позитивні перетворення та вмотивовує учасників освітнього процесу до якісних змін. Унаслідок цього відбувається:

• коригування та координація діяльності всіх учасників процесу;

• удосконалення всіх планів школи щодо організації і здійснення навчального процесу з метою підвищення його якості;

• підвищення рівня вдосконалення, самовдосконалення й самоорганізації учасників навчально-виховного процесу;

• удосконалення взаємовпливу та взаєморозуміння на рівнях: батьки - учень - учитель - адміністрація; адміністрація - учитель - учень;

• динамічний розвиток мотивації учасників освітнього процесу до підвищення якості знань тощо.


 Моніторинг в освіті - це сучасний механізм управління якістю освіти. За його допомогою можна відстежувати та своєчасно коригувати будь-який процес в освіті. Але при цьому слід пам'ятати, що тільки той учень, який чітко уявляє мету свого навчання, може бути вмотивований до свідомих дій, спрямованих на позитивну динаміку якісного зростання, а той вчитель, який зацікавлений в результаті, буде постійно працювати над своїм професійним рівнем, буде самоудосконалюватись, запроваджуватиме ефективні методики навчання та виховання, і  тільки тоді він надаватиме такі послуги учням, які б задовольнили б потреби сьогодення. 




