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У К Р А Ї Н А

БАХМУТСЬКА  МІСЬКА  РАДА

Бахмутська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7

Бахмутської міської ради Донецької області

Н  А  К  А  З

_____________2021 рік               м. Бахмут                                        №_____

Про  внутрішню систему забезпечення
якості освіти у 2021-2022 навчальному році
Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Бахмутській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №7, затвердженим педагогічною радою протокол №17 від 07.04.2021, з метою удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у школі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу
НАКАЗУЮ:


1. Продовжити у 2021-2022 навчальному році комплексне вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямами:
- освітнє середовище в школі.
- система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.
- педагогічна діяльність
- управлінські процеси
протягом 2021-2022 навчального року.
          2. Затвердити склад моніторингової групи внутрішньої системи забезпечення кості освіти на 2021-2022 навчальний рік:
Бєлікова Т.М., директор, голова моніторингової групи;
Авраменко Н.В., заступник директора з виховної роботи;

Рукавицина Ю.В., заступник директора з навчально-виховної роботи;

Бєлов О.Ю., заступник директора з навчально-виховної роботи;

Бірман Т.А., завідувач господарством;

Тішакова Т.В., сестра медична.


3. Залучати до роботи моніторингових груп за потреби:

- керівників шкільних професійних спільнот: Івахненко Н. В. – керівника шкільної професійної спільноти учителів початкових класів; Краснову О.О. – керівника шкільної професійної спільноти учителів предметів природничо – математичного циклу; Кабак Ю.І. – керівника шкільної професійної спільноти учителів  предметів суспільно - гуманітарного циклу; Корону О.А. – керівника шкільної професійної спільноти учителів предметів творчого і фізичного розвитку; Моренко Є.О.  - керівника шкільної професійної спільноти педагогів, які здійснюють інклюзивне навчання; Косяк Н. М. – керівника шкільної професійної спільноти класних керівників;

- фахівців КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради;

- фахівців КУ «Інклюзивно-ресурсний центр м. Бахмут»;

- фахівців центру психологічної та методичної служби Управління освіти Бахмутської міської ради;

- фахівців з проведення супервізії.
протягом 2021-2022 навчального року.
          3. Затвердити орієнтовний план роботи моніторингової групи на 2021-2022 навчальний рік (додаток 1).
        4. Затвердити циклограму з комплексного вивчення й самооцінювання

якості освітньої діяльності у 2021-2022 навчальному році (додаток 2).

5. Членам моніторингової групи 

            5.1. Виконувати обов’язки відповідно циклограми з комплексного вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності на 2021-2022 навчальний рік, своєчасно проводити підсумки контролю та видавати відповідний документ
протягом 2021-2022 навчального року.

            5.2. Продовжити розробку інструментарію щодо проведення та узагальнення моніторингу

протягом 2021-2022 навчального року.

        
    5.3. Удосконалити роботу щодо щорічного самоаналізу діяльності закладу, заповнення форми «Критерії та індикатори оцінювання освітніх та управлінських процесів», доповнювати оновленими висновками з різних критеріїв оцінювання та посиланнями на гул-диск із робочими матеріалами
протягом 2021-2022 навчального року.

            5.4. При здійсненні моніторингу акцентувати увагу на самоаналізі за 2020-2021 навчальний рік та рівнями оцінки за окремим критеріями

протягом 2021-2022 навчального року.

       6. Заступникам директора з навчально-виховної роботи                 Рукавициній Ю.В., Бєлову О.Ю., з виховної роботи Авраменко Н.В.:

            6.1. Координувати результативне запровадження внутрішньої системи забезпечення якості
постійно.

           6.2. Систематично проводити консультування  членів моніторингової групи щодо визначення і аналізу відповідного компоненту системи забезпечення якості
постійно.

           6.3. Узагальнити результати самооцінювання та визначити рівень освітньої діяльності закладу освіти
червень 2022 року.

           6.4. Підготувати висновки і визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності.

червень 2022 року.
           6.5. Моніторинг виконання поставлених цілей і завдань розглянути на нараді при директорі

червень 2022 року.

      7. Виконання наказу покласти на заступників директора з навчально-виховної роботи Рукавицину Ю.В., Бєлова О.Ю., заступника директора з виховної роботи Авраменко Н. В., керівників шкільних методичних об’єднань.
      8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
                    Директор                                                 Т.М. Бєлікова
додаток 1 до наказу №_____________від_________
Орієнтовний план роботи моніторингової групи
з проведення комплексного вивчення й самооцінювання

якості освітньої діяльності у 2021-2022 навчальному році

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	І засідання

	1
	Організація та проведення комплексного вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності у 2021 –2022 н.р.
	Вересень 2021 року


	Члени моніторингової групи


	2
	Затвердження членів моніторингової групи з питань вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності
	
	

	3
	Ознайомлення з критеріями, індикаторами оцінювання освітньої діяльності за напрямами
	
	

	ІІ засідання

	4
	Провести навчання з членами моніторингової групи  щодо визначення і аналізу відповідного компоненту системи забезпечення якості
	Жовтень-квітень 2021-2022 навчального року
	Члени моніторингової групи



	5
	Підготувати опитувальні анкети, узгодження їх змісту
	
	

	6
	Про проведення проміжного опитування серед учасників освітнього процесу
	
	

	7
	Про проведення опитування серед здобувачів освіти та їх батьків
	
	

	
	Про проведення опитування серед педагогічних працівників
	
	

	ІІІ засідання

	8
	Про підготовку звіту за результатами самооцінювання за напрямами
	Квітень 2022 року
	Члени моніторингової групи

	ІV засідання

	9
	Про узагальнення результатів самооцінювання та визначення рівня освітньої діяльності закладу освіти
	Червень 2022 року
	Члени моніторингової групи

	ІV засідання

	10
	Про визначення шляхів вдосконалення освітньої діяльності
	На засіданні педагогічної ради
	Педагогічний коллектив, члени моніторингової групи


Директор                               Т.М. Бєлікова
Вчитель мистецтва_______________________ О.М. Корона

Асистент вчителя_________________________Є.О.Моренко

Кл. керівник 2А класу ______________________  Н.В. Івахненко

Кл. керівник 8 класу ______________________  Н.М. Косяк

Кл. керівник 9 класу _____________________    Ю.І. Кабак

Кл. керівник 10 класу ______________________ О.О. Краснова

Заступник директора з НВР ________________  Ю.В. Рукавицина

Заступник директора з ВР ____________________ Н.В.Авраменко

Заступник директора з НВР ________________О.Ю.Бєлов
Завідувач господарством __________________Т.А. Бірман

Медична сестра _____________________________Т.В. Тішакова






































































